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Рекомендации «круглого стола» на тему
«Об исполнении законных прав амурчан на труд,
гарантированных конституцией Российской Федерации»
1. Законодательному Собранию Амурской области:
1.1. Провести депутатские слушания по вопросам нарушения конституционных прав граждан на труд.
  1.2. Обратиться с запросом к должностным лицам, органам государственной власти, органам местного самоуправления и организациям по вопросу исполнения трудового законодательства и выявить причины его неисполнения.

2. Губернатору Амурской области:

2.1. Инициировать работу по осуществлению общественного и профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства в коммерческих и некоммерческих организациях.
2.2. Рассмотреть вопрос создания системы общественного контроля по реализации законных прав граждан на труд.
2.3. Рассмотреть вопрос создания системы общественного контроля по реализации законных прав граждан на труд.
2.4. Предусмотреть систему льгот и поощрений для коммерческих и некоммерческих организаций, предоставляющих  рабочие места для молодых специалистов.
2.5. Предусмотреть меры стимуляции для работодателей, обеспечивающих рабочие места в сферах труда, в которых количество вакансий значительно меньше количества соискателей;

2.6. Учредить благодарности, награды и поощрения для лучших работодателей, которые не имеют нарушений в исполнении законных прав граждан на труд.
3. Правительству Амурской области:
3.1. Разработать мероприятия по повышению уровня правовой грамотности, информированности работодателей и работников, и, как следствие, уровня добровольного соблюдения ими трудового законодательства.
3.2. Привлечь к реализации данных мероприятий коммерческие и некоммерческие организации.
3.3. Рассмотреть вопрос об эффективности работы «телефонов доверия», созданных на базе надзорных органов, в частности на базе Управления Федеральной налоговой службы  по Амурской области.
4. Прокурору Амурской области:
4.1. При проведении надзорных мероприятий в области соблюдения трудового законодательства обеспечить прозрачность информации и мер, принимаемых по вскрытым проблемам.
4.2. Проверить коммерческие и некоммерческие организаций на исполнение трудового законодательства и выявить причины его неисполнения.

5. Общественным организациям и объединениям:
5.1. Регулярно организациям и объединениям с работниками проводить встречи, на которых освещать правовые аспекты трудовой деятельности, разъяснять работникам права и гарантии, на которые они вправе рассчитывать в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
5.2. Установить общественный контроль за соблюдением работодателями норм трудового законодательства.
5.3. Осуществлять постоянный мониторинг в сфере предоставления работодателями работникам гарантий, предусмотренных нормами трудового законодательства.
5.4. Представить органам государственной власти для принятия необходимых мер по устранению нарушений информацию, полученную в результате проведения анонимного анкетирования среди работников коммерческих и некоммерческих организаций, на предмет соблюдения в их организации трудового законодательства.

