
 Приложение № 2 

к Положению о ежегодной премии 

губернатора Амурской области за 

вклад в реализацию 

государственной молодежной 

политики 

  

Критерии отбора кандидатов на соискание премии 

губернатора Амурской области за вклад  

в реализацию государственной молодежной политики 

Наименование критерия Баллы 

3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов 
 

1 2 3 4 5 

Социальная значимость деятельности 

в реализации государственной 

молодежной политики 

Социальная 

значимость 

деятельности в 

высокой степени 

Социальная 

значимость 

деятельности в 

средней степени 

Социальная 

значимость 

деятельности в 

малой степени 

Отсутствие 

социально значимой 

деятельности 

Личный вклад в реализацию 

государственной молодежной 

политики кандидата на соискание 

премии губернатора Амурской 

области за вклад в реализацию 

государственной молодежной 

политики  

Личный вклад в 

высокой степени 

Личный вклад в 

средней степени 

Личный вклад в 

малой степени 

Отсутствие 

личного вклада  

Наличие социально значимых 

проектов по основным направлениям 

молодежной политики, в реализации 

(разработке) которых принял участие 

кандидат на соискание премии 

Наличие более 5 

реализованных 

(разработанных) 

социально значимых 

проектов 

Наличие 3–4 

реализованных 

(разработанных) 

социально значимых 

проектов 

Наличие 1–2 

реализованных 

(разработанных) 

социально значимых 

проектов 

Отсутствие 

реализованных 

(разработанных) 

социально значимых 

проектов 



2 

1 2 3 4 5 

губернатора Амурской области за 

вклад в реализацию государственной 

молодежной политики 

Наличие грамот, благодарностей, 

дипломов, полученных за вклад  в 

реализацию государственной 

молодежной политики (в том числе 

полученных от органов 

государственной власти, органов 

местного самоуправления,  

общественных объединений и 

организаций) 

Наличие более 20 

грамот, 

благодарностей, 

дипломов 

Наличие 10–19 

грамот, 

благодарностей, 

дипломов 

Наличие 1–9 грамот, 

благодарностей, 

дипломов 

Отсутствие  

грамот, 

благодарностей, 

дипломов 

Количество публикаций  в средствах 

массовой информации и в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет (публикации, отзывы в 

прессе) 

Наличие более 10 

публикаций, отзывов 

в прессе 

Наличие 5–9 

публикаций, отзывов 

в прессе 

Наличие 1–4 

публикаций, отзывов 

в прессе 

Отсутствие 

публикаций, отзывов 

в прессе 

 

 

 

 


