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РЕКОМЕНДАЦИИ
заседания «круглого стола» Общественной палаты Амурской области

на тему «Адаптационный синдром выпускников школ-интернатов, детских домов: проблемы и пути решения»
27 февраля 2015 года
Ежегодно в Амурской области из детских домов и школ-интернатов выпускается более 200 человек. Они сталкиваются в повседневной жизни со сложностями в адаптации из-за низкого уровня социальной компетентности, отсутствия практического опыта трудовой деятельности и базовых знаний в сфере трудового законодательства, отсутствия навыка самостоятельной жизни вне стен интернатного учреждения. 
Участники заседания «круглого стола» признают важную роль системы законодательства, обеспечивающей меры социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также проводимой в Амурской области целенаправленной работы по социальной адаптации выпускников детских домов и школ-интернатов, их профессиональной подготовке и трудоустройству. Но, несмотря на реализуемые меры, необходимо совершенствовать областное законодательство в сфере социальной адаптации и сопровождения выпускников детских домов и школ-интернатов, а также консолидировать усилия органов государственной власти, некоммерческого сектора и потенциальных работодателей.

Необходимость создания системы постинтернатного сопровождения выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обозначена в Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761.
В распоряжении Правительства Российской Федерации от 27.12.2012 № 2563-р «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Социальная поддержка граждан» одним из приоритетов государственной политики в сфере реализации подпрограммы «Совершенствование социальной поддержки семьи и детей» также обозначена поддержка постинтернатного сопровождения выпускников интернатных учреждений.
В связи с этим участники заседания «круглого стола», обсудив проблемы выпускников школ-интернатов и детских домов Амурской области, считают целесообразным рекомендовать:
1. Правительству Амурской области:
1.1. Создать межведомственную рабочую группу по разработке, внедрению и развитию комплексной региональной целевой программы «Социальная адаптация и сопровождение выпускников детских домов и школ-интернатов».
1.2. В Порядок предоставления детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, благоустроенных жилых помещений специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений, утвержденный постановлением Правительства Амурской области от 08.04.2013 № 144, включить норму о том, что органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов области предоставляют детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, жилые помещения специализированного жилищного фонда, исключая сепаратное расселение и проживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в целях лучшей социализации их в обществе.
1.3. Рассмотреть возможность введения налоговых и иных преференций для предприятий всех форм собственности, принимающих на работу детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования.
2. Министерству социальной защиты населения Амурской области разработать и утвердить:
2.1. Форму проведения ежегодного мониторинга социальной готовности воспитанников детских домов и школ-интернатов к самостоятельной жизни с учетом базовых трудовых и бытовых навыков.

2.2. Критерии и форму проведения регионального мониторинга постинтернатного жизнеустройства выпускников детских домов и школ-интернатов, обеспечив регулярное проведение и обработку данных мониторинга в целях получения объективного среза данных о процессах социализации выпускников детских домов и школ-интернатов.

2.3. Совместно с управлением занятости населения Амурской области разработать адресную программу стажировок детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на государственных и муниципальных предприятиях Амурской области с возможностью последующего трудоустройства.
3. Управлению Федеральной службы исполнения наказаний по Амурской области совместно с прокуратурой Амурской области организовать работу по защите имущественных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части получения алиментов и исполнения наказаний, предусмотренных за злостное уклонение от уплаты алиментов на содержание детей, оставшихся без попечения родителей.
4. Управлению занятости населения Амурской области:

4.1. Совместно с министерством образования и науки Амурской области наладить сотрудничество между образовательными учреждениями и работодателями Амурской области в целях создания системы «патронажных предприятий» в рамках реализации мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в периоды, свободные от учебы.
4.2. Расширить деятельность по повышению уровня знаний выпускников школ-интернатов и детских домов в сфере трудового законодательства.

4.3. Осуществлять ежегодный сбор и передачу в образовательные учреждения информации о востребованных на рынке труда профессиях. 

5. Объединениям работодателей Амурской области способствовать взаимодействию работодателей с учреждениями образования в целях создания условий для прохождения ознакомительных и трудовых стажировок, а также временного трудоустройства на предприятиях Амурской области учеников выпускных классов детских домов и школ-интернатов в периоды, свободные от учебы.
6. Федерации профсоюзов Амурской области 

6.1. Разработать и утвердить программу профсоюзного патронажа за выпускниками учреждений интернатного типа, вовлекая каждого воспитанника в общественную деятельность, путем включения в молодежные советы профсоюзов, оказания правовой помощи в сфере социально-трудовых взаимоотношений.

6.2. Способствовать внедрению на предприятиях практики сопровождения молодых работников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, наставником, учитывая данный вид деятельности в стимулирующих выплатах.  
7. Руководителям учреждений интернатного типа: 

7.1. Ежегодно проводить мониторинг социальной готовности воспитанников к самостоятельной жизни с учетом базовых трудовых и бытовых навыков.

7.2. Осуществлять работу по профессиональной ориентации воспитанников с учетом ситуации на рынке труда при выборе профиля профессионального образования.

8. Комиссии Общественной палаты Амурской области по вопросам образования, науки, молодежной политики, патриотического воспитания, культуры и спорта разработать предложения в проект комплексной региональной целевой программы «Социальная адаптация и сопровождение выпускников детских домов и школ-интернатов».
9. Молодежным и детским общественным объединениям Амурской области способствовать выявлению лидеров среди детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и их продвижению во все сферы общественной деятельности.
