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РЕКОМЕНДАЦИИ
по итогам заседания «круглого стола» на тему
«О проекте Стратегии действий 
в интересах граждан пожилого возраста до 2025 года»
г.Благовещенск
07 июля 2015 года                                                                                            ул.Зейская, 211
15 часов                                                                                                                         каб. 112
Обсуждение проекта Стратегии действий в интересах граждан пожилого возраста до 2025 года, разработанного Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, прошло при участии представителей органов исполнительной власти Амурской области и общественных организаций.
В современном мире в большинстве стран растет доля людей пожилого возраста. Это связано с увеличением средней продолжительности жизни.
Ритм старения существенно зависит от образа жизни пожилых людей, их положения в семье, уровня жизни, условий труда, социальных и психологических факторов.
Переход человека в группу «пожилых» существенно изменяет его взаимоотношения с обществом и такие ценностно-нормативные понятия, как цель и смысл жизни, добро и счастье и так далее. Значительно меняется образ жизни людей. Образ жизни людей пожилого возраста определяется тем, как они проводят свободное время, какие возможности для этого создает общество.
Согласно представленному современному положению граждан пожилого возраста в Амурской области по состоянию на 01 июля 2015 года видно, что ключевым принципом стратегического подхода по работе с пожилыми людьми должно стать улучшение их качества жизни и повышение жизнеспособности населения через социальную, экономическую, медицинскую и иную деятельность, правовое регулирование и самоорганизацию. В стратегическом планировании работы с пожилыми людьми различных ведомств и общественных организаций должно сочетаться долгосрочное видение и конкретность немедленных действий.
В рамках работы комиссии Общественной палаты Амурской области по социальной поддержки граждан 07 июля 2015 года состоялось заседание «круглого стола» с участием представителей органов исполнительной власти Амурской области и общественных организаций на тему «О проекте Стратегии действий в интересах граждан пожилого возраста до 2025 года». Был заслушан доклад о современном положении граждан пожилого возраста в Амурской области.
В мероприятии приняли участие ученые, практики, врачи, специалисты по социальной работе, представители образования, здравоохранения, социальной защиты, занятости, пенсионного фонда и общественных организаций.
Обсудив современное положение граждан пожилого возраста в Амурской области и рассмотрев проект Стратегии действий в интересах граждан пожилого возраста до 2025 года, участники заседания «круглого стола» решили одобрить проект Стратегии действий в интересах граждан пожилого возраста до 2025 года и принять его за основу.
Развитие государственной социальной политики, направленной на повышение качества жизни пожилых людей в Амурской области приобретает важное общественно-политическое значение, в том числе в связи с тем, что в условиях имеющихся графических изменений повышается цена обоснованности решений, связанных с проблематикой пожилых людей, для успешного развития региона. Для Амурской области процесс старения населения также является актуальным, так как происходит на фоне низкой продолжительности жизни населения и сохраняющейся высокой смертности трудоспособного населения.
В области старения населения в Амурской области характерны следующие тенденции:
- увеличение численности жителей в возрасте старше трудоспособного (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет) с 227 811 человек в 2010 году до 233 074 на начало 2015 года;
- увеличение удельного веса лиц старше трудоспособного возраста в Амурской области на 28,1% в 2010 году, до 30,4% на начало 2015 года (т.е. практически каждый третий человек в Амурской области находится в возрасте старше трудоспособного возраста);
- сохранения гендерной диспропорции в населении старше трудоспособного возраста (на начало 2015 года на 1000 мужчин возрасте 60 лет и старше приходится 1115 женщин);
- рост продолжительности жизни населения с 65,5 лет до 66,4 в 2014 году (средняя продолжительность жизни мужчин 60 лет, женщин - 72,1 года).
По прогнозу Амурстата, в предстоящем десятилетии перечисленные выше тенденции, характеризующие старение населения в Амурской области, сохранятся. К 2020 году доля лиц старше трудоспособного возраста в общей численности населения Амурской области может возрасти до 35%.
Поэтому решение проблем старения населения Амурской области требует консолидации усилий государства и гражданского общества.
В связи с этим участники заседания «круглого стола» считают целесообразным рекомендовать:
1. Общественной палате Российской Федерации:
1.1. Внести дополнение в раздел V Стратегии действий в интересах граждан пожилого возраста до 2025 года, включив в механизмы реализации стратегии действий в интересах граждан пожилого возраста:
1) финансово-экономические механизмы:
- проведения анализа динамики и тенденций ценообразования в регионе (цены и тарифы на жилищно-коммунальные и транспортные услуги);
- формирование источников финансирования, направленных на улучшение уровня жизни по этому важному критерию;
2) правовые механизмы:
- социальная безопасность и охрана окружающей среды, как механизм характеризующий образ жизни граждан пожилого возраста;
- экологическая безопасность пожилых граждан или безопасность среды обитания (критерии качества жизни здоровье и продолжительность жизни).
2. Правительству Амурской области совместно с отраслевыми ведомствами:
1) обеспечить реализацию законодательства о попечительстве над пожилыми людьми, как правовой формы защиты личных имущественных прав и интересов пожилых граждан;
2) при принятии нормативных правовых актов уделять особое внимание медицинским и социальным аспектам поддержки достойного уровня жизни пожилых людей;
3) при организации социального патронирования семей социальными службами использовать социально-реабилитационные и индивидуально-коррекционные программы «пожилой человек в семье»;
4) своевременно выявлять и оказывать социальную, медико-социальную и юридическую помощь пожилым гражданам, нуждающимся в защите и поддержке;
5) использовать практику «выездных приемных» для работы с населением пожилого возраста с предоставлением услуг врачей, юристов, психологов, социальных работников, организовать работу «поезда милосердия» в отдаленных районах Амурской области; 
6) совершенствовать систему охраны здоровья граждан пожилого возраста, развивать геронтологическую службу, хосписы, включая подготовку и повышение квалификации специалистов в этой сфере;
7) развивать рынок социальных услуг, в том числе расширение форм поддержки негосударственного сектора в сфере оказания таких услуг;
8) содействовать развитию малого предпринимательства среди лиц пенсионного возраста, надомной, временной, гибкой и дистанционной занятости, в том числе и в сельской местности;
9) развивать наставничество посредством использования трудового потенциала граждан предпенсионного и пенсионного возраста;
10) обеспечивать использование опыта и знаний людей пожилого возраста при разработке и осуществлении образовательных программ и профессиональных тренингов;
11) совершенствовать систему организации обучения лиц третьего возраста с привлечением педагогов, специализирующихся на особенностях обучения пожилых людей; 
12) разработать комплекс мер по социально-культурной реабилитации пожилых граждан;
13) развивать социальный туризм для граждан пожилого возраста;
14) содействовать созданию дружественной инфраструктуры жизнедеятельности и психологической атмосферы для пожилых людей с инвалидностью;
15) организовать выставочные проекты «товары и услуги для старшего поколения»;
16) развивать ярморочную торговлю;
17) рассмотреть возможность предоставления налоговых льгот для предпринимателей, занимающихся благотворительностью.
3. Органам местного самоуправления Амурской области:
1) использовать потенциал граждан пожилого возраста в проведении просветительской работы среди молодёжи и учащихся школ по военно-патриотическому воспитанию;
2) совершенствовать систему добровольческого и волонтерского движения среди молодежи по проведению акций помощи гражданам, нуждающимся в защите;
3) предоставлять гранты на развитие и реализацию проектов по организации культурно-досуговых мероприятий;
4) создавать условия для физкультурно-оздоровительных мероприятий в учреждениях и по месту жительства для людей пожилого возраста;
5) использовать командные формы межведомственного взаимодействия по патронированию семей с пожилыми людьми для выработки совместных решений.
4. Бизнес структурам развивать социальное партнерство и сотрудничество с органами исполнительной власти, общественными организациями по оказанию мер социальной поддержки гражданам пожилого возраста, нуждающимся в социальной помощи.
5. Некоммерческим и общественными организациям:
1) активно распространять информацию и реализовывать общественные инициативы через программы и проекты, направленные на оказание социальной поддержки пожилым гражданам;
2) создавать и развивать семейные клубы, клубы по профессиональной ориентации, по интересам, как формы самоорганизации пожилых граждан;
3) осуществлять общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов граждан пожилого возраста, оказывать им поддержку и предоставлять социальные услуги;
4) заключать государственно-общественные соглашения социального партнерства по предоставлению социальных услуг.
6. Средствам массовой информации:
1) шире освещать работу общественных и некоммерческих организаций, органов исполнительной власти по решению проблем пожилых граждан, по просветительской работе среди молодёжи по военно-патриотическому воспитанию;
2) участвовать в организации заседаний «круглых столов», конференций, встреч, слётов, собраний по решению проблем пожилых граждан;
3) проводить информационные кампании в интересах граждан пожилого возраста;
4) не расценивать оглашение имен предпринимателей и наименований фирм, оказавших безвозмездную помощь в организации и проведении мероприятий, проводимых общественными организациями, как рекламу.
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